DOHODA ¢.1/2014

o zabezpeceni praktického vyucovania ziakov

(dalej len ,Dohoda™)

uzavretd v zmysle ust. § 43 ods. 12 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Skola:

Organizacia:

1. TERNO

v Slovenskej

Nazov:

Sidlo:

IC Skoly:
Zastupena.:
Bankové spojenie:

C. Gétu: L
(dalej len ,Skola“)

Nazov:
Sidlo:
1CO:
Zapisana:

ZastlUpena:

Bankové spojenie:
C. uctu:

medzi:

STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHODU A SLUZIEB
Ul.1.maja 1264,02001 Puchov

158569

Mgr.Ivan Kasar :

IBAN: SK8481800000007000509036 Statna
pokladnica, Radlinského 32, P.O.BOX13, 810 05
Bratislava 15

7000509036/8180

TERNO Group k. s.

Ivanska cesta 12, 821 04 Bratislava

35 818 913

v OR Okresného sudu Bratislava I, v odd. Sr, vilozke c.
501/B

Mgr. Adrian Sill, CFO, splnomocneny zastupca TERNO
Group k. s.

Postova banka,a.s.

1818181818/6500

(dalej len ,TERNO Group")

za nasledovnych podmienok:

Group k. s.

je maloobchodny predajca
republike 20 hypermarketov

Clanok I.
Preambula

potravin, prevadzkujuci
Hypernova av suvislosti so

zabezpecenim a realizaciou odborného vycviku ako hlavnej formy praktického
vyuovania Ziakov Skoly je oprdvneny uzavriet tito Dohodu so Skolou v zmysle
ustanoveni zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),
zakona €. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vyhlasky 282/2009 Z.z. MS SR
o strednych Skoldch v zneni neskorsSich predpisov a zakona ¢. 513/1991 Z.z.
Obchodného zakonnika v platnom zneni.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je zabezpelenie a realizacia praktického vyucovania
ziakov 3.-4. rocnika sSkoly v termine od 04/09/2014 do 29/06/2015 ato za
podmienok dojednanych v tejto Dohode.



V ramci praktického vyucovania — odborného vycviku a odbornej praxe - budu
Ziaci Skoly vykonavat nasledovné druhy &innosti: predajny proces, komunikdacia so
zakaznikom, prace v sklade, dokladanie tovaru, fejsovanie, vazenie, vybalovanie
a balenie tovaru, ktoré suvisia s tematickym planom uciva pre dany rocnik.

Clanok III.
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude uskutoéniovat v prevadzkarni TERNO Group k. s. a
to: HYPERNOVA Povazska Bystrica, centrum 17, 017 01 Povazska Bystrica

(dalej len ,prevadzkaren").

{ Clanok Iv. ;
Casovy rozsah praktického vyuc€ovania, jeho dizka a den jeho zacatia

Pri praktickom vyucovani zZiakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci den,
ktory u ziakov 1.- 4. rocnika trvéd najviac 7 vyucovacich hodin vratane pol
hodinovej obednej prestavky. Vyucovacou hodinou sa rozumie cas v trvani 60
minut. V ucebnych odboroch v prvom a druhom rocniku trva vyucovaci den 6
hodin, v tretom rocniku 7 hodin, v Studijnych odboroch v druhom a tretom rocniku
6 hodin, vo Stvrtom rocniku 7 hodin. Podla vyhlasky ¢. 282/2009 Z.z. MS SR o
strednych skolach v zneni neskorsich predpisov, § 4 odsek 1 znie: "Vyucovanie sa
zacina najskér o 7,00 hod; vyucovanie odborného vycviku pinoletych Ziakov
a odbornej praxe plnoletych Ziakov sa méZe zacat o 6,00 hodine. Vyucovanie sa
konci najneskér do 20,00 hodiny.; vyucovanie odborného vycviku plnoletych
Ziakov a odbornej praxe plnoletych Ziakov sa méZe skoncit najneskér do 22,00
hodiny." Ziaci, ktori vykondvaju praktické vyucovanie v prevadzke organizacie,
maju prestavky zhodné s prestavkami zamestnancov organizacie. 30 minutova
prestavka je Ziakom poskytnuta najneskér po 4,5 hodinach vyucovacieho dia.
Dizka prestavok sa zapocitava do vyucovacieho dia.

Organizacia poskytne priestory pre vlastné stravovanie Ziakov v priestoroch
prevadzky s vynimkou uUhrad nakladov tohto stravovania. Zabezpecdi pre Ziakov
socialne priestory.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani su
ustanovené podla zadkona ¢&.124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Organizadcia  zabezpeli  preskolenie Ziakov zucastiujlucich sa praktického
vyucovania o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane. Z
dovodu bezpecnosti a ochrany zdravia si ziaci na vykon praktického vyucovania
zabezpea na vlastné naklady Sportovl obuv s pevnou patou a uzavretou Spickou.
Skolenie Ochrany a bezpecnostl na pracovisku vykona pred zacatim
praktického vyucovania za SOS obchodu a sluzieb - Mgr. Jan Malina
Urazové poistenie MSV SR (skolsky Uraz) sa vztahuje na pracovisko praktického
vyucovania na zéklade Zakona ¢.461/2003 o socidlnom poisteni, § 17. Organizacia
nezodpoveda za urazy ziakov Skoly, pokial' nebol taky uraz preukazatelne
sposobeny zanedbanim pravnych povinnosti firmy alebo ak ziak Skoly konal v
rozpore s poucenim o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Praktické vyucovanie sa bude realizovat skupinovou formou od utorka do piatku
v ¢ase od 7:00 hod. do 13:00 (14:00) hod., v rozsahu najviac 6-7 vyucovacich
hodin denne na jedného ziaka v sulade s ¢lankom IV. ods. 1..

Praktické vyucovanie v zmysle tejto Dohody zacina diiom 04/09/2014.

V Case Skolskych prazdnin, sviatkov a cez vikendy sa odborny vycvik nevykonava.



Clanok V.
Pocet Ziakov

1. Pocet Ziakov, ktori sa zUcCastnia na praktickom vyucovani v prevadzkarni bude:
a) v parny tyzden 5 Ziakov,
b) v neparny tyzden 5 Ziakov.

2. Menny zoznam ziakov, ktori budl vykonavat odborny vycvik a odbornt prax podla
tejto Dohody je uvedeny v prilohe €. 1 tejto Dohody, ktora tvori neoddelitelnt
stcast tejto Dohody a ktord moZno menit a doplfat na zaklade pisomnej
poziadavky Skoly a po odsuhlaseni splnomocnenym zastupcom TERNO Group k.
s.. Takto aktualizovand a podpisand priloha ¢. 1 sa v plnom rozsahu rusi
a nahradza pdvodnu prilohu €. 1 tejto Dohody a stdva sa neoddelitelnou sicastou
Dohody.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, instruktorov a zodpovedni zamestnanci pre
styk z druhou stranou

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické
vyucovanie Ziakov v prevadzkarni TERNO Group k.s. bude 1: majsterka OV, Bc.
Daniela Stefulova a pocet instruktorov uréenych TERNO Group k. s. bude 1 a to:
Olga Mikova, olga.mikova@diligentia.sk 042/4314710.

2, InStruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvi¢ovani zrucnosti Ziakov, pricom
moze viest najviac 18 ziakov.

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe ¢.1, ktord tvori
neoddelitelnt sudast tejto dohody (zmluvy).

4. Zodpovednymi pracovnikmi (poverenymi zastupcami, kontaktnymi osobami) pre
styk s druhou stranou su:

za TERNO Group k. s.: Olga Mikova, Manazér predajne HYPERNOVA Povazska Bystrica,
0908/725832, olga.mikova@diligentia.sk

za $kolu: Daniela Stefulova, majster OV, 0904 840 400

Clanok VII.
Sposob odmenovania ziakov za produktivnu pracu

il V pripade, Ze Ziak vykonava v zmysle ustanovenia ¢lanku I. tejto Dohody pre
TERNO Group k. s. produktivhu pracu, ktora spociva v zhotovovani vyrobkov,
vykone sluzieb alebo vykone prac, ktoré maju materialnu hodnotu, TERNO Group
k. s. bude za fiu Skole uhradzat vzdjomne dohodnuti odmenu:

1. rocnik 2,00 € / za 1 vyucovaci den na zZiaka
2. rocnik 2,80 € / za 1 vyucovaci den na Ziaka
3. - 4. rocnik 4,00 € / za 1 vyucovaci den na Ziaka

pricom Skola sa zavazuje s takto zaplatenou odmenou nakladat v stlade s
prislusnymi pravnymi normami, najméa so zdkonom ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Odmena bude TERNO Group k. s. uhradzana mesacne pozadu prevodom na
horeuvedeny ucet Skoly, a to na zaklade faktur vystavenych a doruc¢enych Skolou
na adresu TERNO Group k. s. uvedenu v zahlavi tejto Dohody.



TERNO Group k. s. sa zavézuje uhradit Skole faktiru za produktivne prace Ziakov
v lehote 30 dni odo dia jej riadneho dorucenia TERNO Group k. s., pricom faktura
musi obsahovat vSetky naleZitosti v z mysle prislusnych pradvnych predpisov.

Prilohou kazdej faktiry musi byt prehlad o dochddzke jednotlivych Ziakov na
odborny vycvik a odbornu prax za fakturované obdobie, pricom tento prehlad
musi byt odsUhlaseny a potvrdeny zodpovednym pracovnikom TERNO Group k. s..

Pokial faktira nebude mat zédkonom stanovené nalezitosti dafiového dokladu alebo
nebude obsahovat prehlad o dochadzke, takato faktura sa bude povazovat za
nedorucenl a bude Skole vratena na opravu.

Skola sa zavazuje, Ze financné prostriedky ziskané za produktivnu pracu budu
Skolou pouzité v sllade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok VIII.
Pracovné a hygienické podmienky

Spoloénost TERNO Group k. s. nie je povinna zabezpedit ziakom Skoly ubytovanie.

Ziaci si povinny pocas praktického vyucovania v prevadzkarni pouzivat ochranné
pracovné prostriedky, ktoré na jednotlivé cCinnosti stanovuju prislusné pravne
normy alebo ktoré je obvyklé pri danych ¢innostiach pouzivat.

Za vybavenie Ziakov ochrannymi pracovnymi pomockami a najmd za ich
pouzivanie zodpoveda skola, ktora po dohode s TERNO Group k. s. zabezpedi tiez,
aby pracovné pomoécky boli udrziavané v Cistote a poCas nepritomnosti Ziaka na

~ pracovisku boli riadne zabezpeéené proti odcudzeniu a poskodeniu.

Clanok IX.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1.

TERNO Group k. s. je povinna napr. prostrednictvom instruktora odborného
vycviku zabezpedit, aby boli Ziaci riadne pouéeni o opatreniach na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani a vyzadovat od nich ich
prisne dodrziavanie.

O takomto pouceni TERNO Group k. s. vyhotovi pisomny zaznam, ktory kazdy
pouceny ziak podpise.

Jedno vyhotovenie takéhoto zdznamu TERNO Group k. s. odovzda Skole, pricom
pred odovzdanim zadznamu je TERNO Group k. s. opravnena odmietnut vstup
Ziakov do miesta vykonavania praktického vyucovania.

TERNO Group k. s. je povinnd vytvarat podmienky pre bezpelné a zdravie
neohrozujlce praktické vyucovania v jej prevadzke v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok X.
Povinnost miéanlivosti

Skola je povinna zabezpelit, aby Ziaci zachovdvali mi¢anlivost o skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznamia pri realizacii praktického vyucovania a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit TERNO Group k. s. ujmu a upozornit Ziakov na ich
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b)

<)

d)

f)

g)

h)

b)

povinnost pocinat si tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené nepovolanej
osobe, priCom ziaci su povinni mléanlivost zachovavat aj po skonéeni praktického
vyucovania.

V pripade, ze ziak porusi povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné
tajomstvo, je TERNO Group k. s. opravnend odmietnut dalSi odborny vycvik
a odbornl prax tohto ziaka a zakazat mu vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

Takato povinnost mléanlivpsti sa primerane vztahuje aj na majstrov odborného
vycviku a na zastupcov Skoly, ktory maju pristup do prevadzkarne, kde sa
praktické vyucovanie vykonava.

Clanok XI.
Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola je povinna riadne pinit véetky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako pre
vzdelavacie zariadenie vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ako
aj dalSie povinnosti z tejto Dohody, a to najma:

zabezpedit, aby mali ziaci pri praktickom vyucovani na prevadzke pozadované
predpisané obleCenie a obuv ako aj ochranné pracovné prostriedky, ak je to
potrebné,

riadne oboznadmenie Ziakov s ich povinnostami polas praktického vyulovania a
upozornit ich na désledky porudenia, taktieZ vyhotovi o tom pisomny zdznam a
doruci ho TERNO Group k. s.,

zabezpelit pravidelné lekdrske prehliadky a zdravotné preukazy pre Ziakov
aj pedagogickych pracovnikov Skoly ak su potrebné na reaiizaciu praktického
vyucovania,

zabezpedit dennu Udast Ziakov na praktickom vyuéovani v prevadzkarni,

zabezpedit pre instruktora prostrednictvom majstra odborného vycviku tematické
plany a pravidelné konzultacie s majstrom odborného vycviku,

dodat TERNO Group k. s. do 30/09/2014 ulebn( dokumentaciu, uéebné osnovy,
pracovné listy ak su potrebné na realizaciu praktického vyucovania,

bezodkladne vyludit Ziaka z praktického vyucovania v prevadzkarni a pokial’ mozno
nahradit inym Ziakom toho istého ro¢nika, pokial' o to TERNO Group k. s. poZiada
s odkazom na zlG pracovnu moralku, protipravne konanie ziaka, porusSovanie
pravidiel spravania sa na pracovisku alebo inych povinnosti Ziaka,

zabezpedit pritomnost majstra odborného vycviku v pripade, Ze o to poZiada
inStruktor alebo TERNO Group k. s .

TERNO Group k.s. zabezpeli podmienky pre riadnu realizaciu praktického
vyucovania ziakov, a to najma:

umoznit neruSenl realizdciu odborného vycviku Ziakov v silade s platnymi
ucebnymi predpismi len za predpokladu, Ze tento vycvik nenarusi fungovanie
prevadzky TERNO Group k. s,

umoznit ziakom vstup do priestorov prevadzkarne =za Ucelom realizécie
praktického vyucovania,



<)

d)

f)

9)

h)

)
k)

D)

umoznit pristup do uvedenych priestorov uréenym pedagogickym pracovnikom
Skoly, a to majstrovi odborného vycviku, hlavhému majstrovi, zastupcovi riaditela
pre odborny vycvik, riaditelovi Skoly a osobam poverenym pisomne riaditelom
Skoly, a to za ucelom realizacie praktického vyucovania a jeho kontroly,

zabezpecit priestor na odkladanie osobnych veci Ziakov a priestory na umyvanie
a prezliekanie, dodat pracovné listy,

poskytnut priestory na vykonavanie instruktaze,

gkceptovat’ po vzajomnej dohode osobu majstra odborného vycviku uréeného
Skolou,

zabezpecit, aby odborny vycvik a odbornu prax viedli inStruktori, ktori si odborne
vyspeli a osvedceni,

poskytnit Ziakom prestdvky na jedenie a odpoéinok v stlade so Z&konnikom
prace,

zabezpedit Ziakom Skolenie o bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany, ako aj podmienky vyhovujlce z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préaci, poziarnej ochrany a hygienickych predpisov,

zabezpedit zdznamy o vykonani vysSie uvedenych Skoleni s podpisom ziakov,

v pripade Grazu Ziaka zabezpedit zdznam o Uraze a informovat o tejto skutoénosti
Skolu,

viest zaznamy/evidenciu o dochadzke ziakov,

m) pravidelne informovat zodpovedného zdstupcu Skoly o pripadnych absencidch

Ziakov, o priebehu praktického vyucovania, o pocte hodin produktivnej prace, o
spravani ziakov.

Clanok XII.
Zaverecné ustanovenia

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu do urcitd, a to od 04/09/2014 do 29/06/2015.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto Dohody vzniknuté pocas realizacie
praktického vyucdovania v zmysle tejto Dohody a v suvislosti s fiou, budu riesit iba
povereny zastupcovia stran, za TERNO Group k. s., splnomocneny zastupca.

Akékolvek zmeny a doplnky tejto Dohody alebo jej priloh si mozné iba na zaklade
vzajomnej dohody obidvoch stran, ato vo forme nimi podpisanych pisomnych
dodatkov, pokial' v Dohode nie je vyslovne dohodnuté, ze sa v konkrétnom pripade
moze zmenit aj inym spdsobom.

Ak sa strany nedohodnu inak, je mozné tuto Dohodu ukonéit pisomnou vypovedou
ktorejkolvek strany, ato vzdy ku koncu Skolského polroka. Vypoved musi byt
doruc¢end na hore uvedenu adresu strany Dohody. Ak druha strana vypoved
neprevezme, povazuje sa vypoved za dorucenu tretim dnom po jej odoslani.
Vypovedna lehota je 1 mesiac a zacina plynut prvého dna mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bol pisomna vypoved druhej strane dorucena.

)



5. Pravne vztahy medzi stranami v Dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zakonnika a ostatnych
suvisiacich platnych pravnych predpisov, najma zakonom ¢. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zakonom ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave aozmene adoplneni niektorych zakonov, vyhlasky

282/2009 Z.z. MS SR o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

6. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom vyhotoveni.

7. Obe strany Dohody zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto Dohody sa riadne
oboznamili, je prejavom ich slobodnej a vdznej vole a na znak suhlasu ju bez
vyhrad vlastnorucne podpisuju.

Prilohy: priloha ¢. 1 - Menny zoznam Ziakov a majstrov odbornej vychovy

; j Zot .
V Puchove, dia 14 ....... L' V Bratislave, dna /’4’@/4

< VUSTREDNA ODBORNA SKOLA (3]
Za sml&?“&"é‘ﬂoou A°SLUZIEB Za TERNO Group-K«S:;

UL fmé&ja 1264, 020 01 PUCHOV 'ERNO Group k. s.
ICO: 158569, DIC: 2020615234 ke L UL s
1: SK2020284486
G Mgr. Ivan Kasar SRR Mgr. Adtiana Sill
riaditel’ Skoly CFO

splnomocneny zastupca
TERNO Group k. s.




